	COLLECTIVITE
	EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
	FICHE DE POSTE


	Domaine : Services à la population 

Famille : Education et animation
	Educateur de jeunes enfants
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Concevoir et mettre en œuvre les projets pédagogiques et coordonner les projets d’activités qui en découlent.
Accompagner les parents dans l’éducation de leur enfant.
ACTIVITES

	ELABORER DES PROJETS PEDAGOGIQUES AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

	TACHES

	Elaborer avec la direction le projet (social, éducatif et pédagogique)
Conduire les projets pédagogiques avec l’équipe en lien avec le projet éducatif

Evaluer le déroulement et les efforts des activités menées dans le cadre du projet éducatif

	GERER LA RELATION PARENTALE 

	TACHES

	Accueillir l’enfant et sa famille
Conduire des entretiens avec les familles pour concevoir des projets spécifiques à l’enfant
Organiser et gérer le lien avec les partenaires
Animer des réunions d’échanges et d’informations

	ANIMER ET METTRE EN ŒUVRE DES ACTIVITES EDUCATIVES

	TACHES

	Développer et animer des activités manuelles, artistiques, culturelles et d’éveil
Organiser un atelier éducatif, un point « jeux et jouets »

Gérer le matériel nécessaire aux activités : les choix, les commandes et la maintenance

	PARTICIPER AUX SOINS D’HYGIENE, DE CONFORT ET DE BIEN-ETRE DES ENFANTS

	TACHES

	Analyser les besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants
Créer et instaurer les conditions de bien être individuel et collectif

Repérer les signes d’appels, de mal-être physique ou psychique


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement 

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : Bac + 2 
Observations : Diplôme d’Etat d’Educateur de jeunes enfants (DEEJE)
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : éducateur de jeunes enfants
Maximal : éducateur principal de jeunes enfants
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   court : quelques heures par mois
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	NON
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 

Habilitation électrique  FORMCHECKBOX 



	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Gants (chimique, de manutention…)
· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture…)


	MOYENS ALLOUES

	Matériel de puériculture et de jeu adapté aux normes en vigueur

	Local adapté et équipé

	Trousse de secours…


	Date de notification
	Signature de l’agent
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